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INTRODUCCION

El Establecimiento Particular Subvencionado El Alba de la Comuna El Quisco,
participa de la mision educativa del Estado de Chile, afirmando que la evaluaciéon
es un componente esencial del proceso de Ensenanza Aprendizaje, cuyo proposito
es establecer los niveles de logro o desempeno que los estudiantes desarrollan en
su proceso de aprendizajes o del desarrollo de competencias establecidas en las
Bases Curriculares prescrito por el Ministerio de Educacion.

El Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento se compromete a
desarrollar una educacion de calidad, que tiene como centro de su quehacer el
desarrollo integral de la persona, que permita a los estudiantes concretar sus
proyectos de vida personales, con centralidad en la continuidad de estudios, la
ciudadania, el servicio a los demas y el desarrollo personal como personas de bien.
Para lograr estas finalidades educacionales el Equipo Profesional del
Establecimiento implementa metodologias que desarrollan experiencias de
aprendizajes significativas y que incorporan en forma continua innovaciones de
caracter pedagogico y tecnologico, considerando para ello, el entorno comunitario,
social y economico, asi como las expectativas de las familias y las necesidades e
intereses educativos de los estudiantes.

La evaluacion en ese contexto es concebida como un proceso, es decir, un conjunto
articulado y progresivo de practicas y procedimientos pedagogicos mediante, los
cuales, se obtiene informacion valida y confiable sobre el estado de avance de los
aprendizajes de los estudiantes, de manera que sirva para retroalimentar procesos
de toma de decisiones pedagogicas, ajustes curriculares, remediales, calificaciones
y reforzamiento en el proceso de formacion de los estudiantes. En ese sentido para
el equipo docente es esencial en el proceso de evaluacion la consideracion de los
Estandares de Aprendizaje de las diferentes asignaturas, asi el como de las
practicas docentes, los apoyos profesionales y de los asistentes de le educacion y
el compromiso la comunidad educativa y las experiencias y escenarios reales de
aprendizajes de los estudiantes. Lo anterior no es contradictorio con la exigencia
de calificacion y promocion de los estudiantes, entendiendo que la traduccion
conceptual o cuantitativa de la evaluacion, es siempre un indicador de un proceso
de formacion del educando, necesariamente relacionada a un estandar, nivel de
logro o desempeino.

Las disposiciones generales contenidas en este reglamento consideran

- Beses Curriculares, Planes y Programas establecidos por el Ministerio de
Educaciéon para Educacion Parvularia, Educacion basica y Media

- Decreto 170, Mineduc 2010 sobre Normas para la Subvencion para
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

- Decreto 83, Mineduc 2015. Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuaciéon
Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de
Educaciéon Parvularia y Educacion Basica



- Decreto 67, Mineduc 2018, que Aprueba Normas Minimas Nacionales para
los Reglamentos de Evaluacion de Educacion Basica y Media.

PROPOSITOS

El presente reglamento de evaluacion tiene como propoésito establecer criterios
objetivos en las estrategias de evaluacion de los aprendizajes, en los procedimientos
de calificacion, en las formas de comunicar los resultados, en los requisitos de
promocion y las disposiciones de evaluacion diferenciada. Las normas y criterios
establecidos en este reglamento evitaran formas de evaluacion no validas, o no
confiables y la no intervencién de variables externas a los procedimientos
aplicados, asi mismo evitar apreciaciones subjetivas, de modo que, a los
estudiantes, se les asegure ser evaluados en forma justa y equitativa.

La evaluacion como proceso es coherente con la propuesta curricular y el quehacer
pedagogico del equipo docente del establecimiento, lo que a su vez es coherente con
el marco Curricular Nacional, con los Planes y Programas vigentes, asi como
también con el Proyecto Educativo Institucional, atendiendo a la necesidad de
intencionar trayectorias educativas, tomando en cuenta las expectativas, intereses
y necesidades diversas de los estudiantes.

Este Reglamento de Evaluacion sera debidamente revisado y analizado con el
equipo docente y profesionales, informado a padres y apoderados, asi como
también a los estudiantes del colegio, con el objeto de orientar y motivar para que
sean capaces de lograr un rendimiento eficaz, acorde a su nivel en las diferentes
etapas evaluativas del ano escolar.

En virtud de estas disposiciones y considerando los principios del quehacer del
Colegio dentro del marco Humanista - Laico, se ha confeccionado el presente
reglamento, que normara la evaluacién y promocion de los estudiantes del
establecimiento, tendiente a cumplir con los siguientes objetivos del
establecimiento:

e Optimizar el proceso ensefianza aprendizaje para que el estudiante logre una
preparacion adecuada que le permita integrarse en la sociedad y responder
satisfactoriamente a las necesidades de la educacion superior.

e Atender la diversidad a través de un curriculum flexible centrado en el
estudiante para que desarrolle las competencias intelectuales, sociales,
afectivas y artistico-culturales, cruzadas por nuestros sellos, valores y
competencias especificas.

Articulo 1. Sobre el Reglamento

El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion, calificacion y
promocion para los estudiantes de acorde a las orientaciones de evaluacion de las



bases Curriculares de Educacion Parvularia, Ensenanza Basica y Media lo
dispuesto en el Decreto 67 de 20 de febrero de 2018 del Ministerio de Educacion,
que Aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificacion y
Promocion.

Articulo 2. Definiciones fundamentales

Para efectos de este reglamento se definen los siguientes términos sobre el proceso
de evaluacion, calificacion y promocion.

a)

b)

d)

g)

h)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, el establecimiento educacional
establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basado
en las normas minimas nacionales sobe evaluacion, calificacion y promociéon
reguladas por el Decreto 67 de 2018 de Mineduc.

Evaluacion: Proceso constituido por un conjunto de acciones lideradas por
los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los estudiantes
puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso de
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.

Evaluacion Formativa: Procedimientos e instrumentos de evaluacion que
tienen como proposito monitorear y acompanar el aprendizaje de los
estudiantes. La evidencia de desempefio que se obtiene con estos
procedimientos e instrumentos se interpreta y usa, por parte de los docentes
y estudiantes, para la toma decisiones acerca de los siguientes pasos para
avanzar en el proceso de ensenanza aprendizaje.

Evaluacion Sumativa: Cuando los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que se aplican, entrega informacion acerca de hasta que punto
los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizajes, luego de
un proceso de ensefnianza. Se usa para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose generalmente, mediante una calificacion

Evaluacion de Proceso de Aprendizajes: cuando el objeto de la evaluacion
son los aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo
Evaluacion del Progreso del Aprendizaje: se refiere a la evaluacion del
avance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje; por
ejemplo, los avances en niveles de logro de una misma habilidad (Inicial,
intermedio, avanzado).

Evaluacion de los productos: Son procedimientos e instrumentos
evaluacion de desempenos observables, que entregan informacion sobre lo
que los estudiantes saben o logran hacer; por ejemplo, clasificacion de
objetos que entrega informacion en el dominio del saber y produccion de
objetos en el dominio del hacer.

Evaluacion diversificada: se refiere a la consideracion en el proceso de
evaluacion de las distintas caracteristicas, ritmos, condiciones fisiologicas y



formas de aprender de los estudiantes y cuando sea pertinente, aplicar
procedimientos diferenciados para evaluar los aprendizajes.

i) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto dicho aprendizaje mediante un ntimero, simbolo o concepto.

j) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefnanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano
escolar determinado, mediante los planes y programas previamente
aprobados por el ministerio de educacion

k) Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del
nivel de educacion media.

1) Procedimiento de Evaluacion: actividad de evaluacion llevada a cabo por
los estudiantes tales como disertaciones, trabajos de investigacion,
informes, ensayos, diversos tipos de organizadores graficos, bitacoras,
entrevistas, ejecucion de tareas y/o de ejercicios, elaboracion de productos,
aplicacion de procedimiento, entre otros. que permite obtener informacion
sobre el estado inicial, avance y logro de los aprendizajes

m) Instrumento de Evaluacion: Herramienta especifica que generalmente
aplican los docentes para la recopilacion de informaciéon como pruebas
escritas, pautas de cotejo, escalas de apreciacion, rubricas, entre otros.

n) Retroalimentacion Pedagoégica: Proceso mediante el cual se entregan
orientaciones técnico metodolégicas y de contenido a los estudiantes y
docentes producto de la informacion recopilada a través de la evaluacion
realizada, con el objeto de superar debilidades y fortalecer logros del proceso
de ensenanza y aprendizaje.

Articulo 3. Régimen Escolar

Régimen Escolar y de Evaluacion: El Colegio, aplicara el régimen de evaluacion
semestral, organizado en periodos en todas los asignaturas, talleres o actividades
de aprendizaje del plan de estudio, Cinéndose a las fechas del Calendario Escolar
indicadas por el Mineduc, en cuanto al inicio de éste, vacaciones de invierno y
término del ano lectivo.

Articulo 4. Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion son las normas o pautas de juicio desde las que es
factible hacer las valoraciones respecto de una condicién, proceso, logro o
producto. Para los docentes son la referencia de condiciones necesarias que deben
cumplir el diseno, aplicacion, revision, interpretacion y/o calificacion.



En el marco anteriormente senalado, los procedimientos e instrumentos de
evaluacion cumpliran con los siguientes criterios

a) Objetividad: Lo que se espera que muestren, apliquen, ejecuten o
produzcan los estudiantes en los procedimientos o instrumentos de
evaluacion, estara referido a un estandar, medida o nivel esperado de logro
que sera comunicado con anterioridad, de forma tal que impida o controle
la intervenciéon de factores externos al procedimiento aplicado. Para cada
nivel de ensenanza se adaptaran las formas de comunicar este criterio a los
estudiantes y que se puede expresar en términos sintéticos; es lo que se
espera que logren los estudiantes

b) Confiabilidad: en los contextos educativos, se logra este criterio mediante:
items suficientes para abarcar los niveles de aprendizajes y la variabilidad
del grupo, con especificaciones de desempenos o grados de dificultad. Este
criterio se cumple comunicando la tabla de especificaciones o los tipos de
items que seran aplicados (Seleccion multiple, Ensayo, Rubrica, Lista de
Cotejo, etc.)

c) Validez: los procedimientos e instrumentos de evaluacion estaran alineados
a los aprendizajes establecidos en el curriculum nacional, lo que ademas
para efectos de calificaciéon deben estar efectivamente cubiertos o formar
parte de la cobertura curricular realizada. No se evaluard, lo que no se ha
enseriado. Este criterio se cumple comunicando los contenidos o temarios
que seran considerados en los procedimientos o instrumentos de evaluacion

d) Diversidad: Para el cumplimiento de este criterio se considerara variadas
formas y técnicas de procedimientos e instrumentos de evaluacion. Por
ejemplo, respecto de las formas se aplicaran procedimientos e instrumentos
de heteroevaluacion, coevaluacion y auto evaluacion y respecto de las
técnicas, se aplicaran orales, escritas, procedimentales, de produccion entre
otras. De manera tal, que el repertorio diversificado de experiencias en el
proceso de evaluacion y calificacion permite efectivamente evidencias de
informacion suficiente para la toma de decisiones acerca del logro, avances
y mejoras de los procesos de ensenanza aprendizaje. Este criterio se cumple
comunicando las formas o técnicas de evaluacion que se aplicaran en cada
evento de evaluacion, asi como el respeto del derecho de determinados
estudiantes a las evaluaciones diferenciadas.

Articulo 5. Mecanismos de Comunicacion y comprension hacia los
estudiantes, padres, madres y apoderados, respecto de los criterios de
evaluacion y procedimientos de evaluacion

a) Los estudiantes y apoderados contaran con un Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion basado en la normativa
educacional vigente. Este reglamento debe ser comunicado



b)

oportunamente a los apoderados, en el proceso de matricula o de
renovacion de la matricula. Ademas, estara disponible en la pagina Web
del establecimiento.

Apoderados seran informados del calendario de las evaluaciones por
periodo y de los criterios de evaluacion académica de los procedimientos
y/o instrumentos que seran aplicados. Los momentos especificos en que
se comunicaran estos criterios seran siempre con anterioridad a las
evaluaciones sean sumativas o formativas. No obstante, lo anterior, en
las oportunidades que se retroalimenten las evaluaciones sumativas con
los estudiantes los criterios seran puestos de relieve y/o analizados

Los docentes diseniaran mecanismos de comunicacion de los criterios de
evaluacion a los estudiantes, adaptados al nivel de comprension de los
estudiantes segun curso y edad y a los apoderados considerando sus
estilos de comunicacion de estos.

Articulo 6: De la diversidad de los tipos de Evaluacion

a) Segun el momento:

b)

Evaluacion Inicial: Consiste en la recoleccién de datos en la situacion de
partida del proceso de ensefnanza-aprendizaje. Permite conocer la realidad
de inicio del estudiante y determinar, mas adelante, sus verdaderos logros y
progresos. La diferencia con la evaluacion diagnostica, aparte de la
intencionalidad, es que esta puede ser analizada en distintos momentos del
proceso de ensenanza aprendizaje.

Evaluacion Procesal: Se realiza sobre la base de un proceso continuo y
sistematico de evaluacion de los aprendizajes sea formativa o sumativa, con
el objetivo de mejorar los resultados de los estudiantes. Esta evaluacion es
de gran importancia dentro de una concepcion formativa, porque permite
tomar decisiones de mejora oportunamente.

Evaluacion Final: Consiste en la recogida y valoracion de datos al finalizar
un periodo de tiempo previsto para la realizacion de un aprendizaje o para
la consecucion de los aprendizajes esperados.

Segun la intencionalidad

- Evaluacion Diagnéstica: La evaluacion diagnéstica es aquella que se
realiza al inicio del proceso ensefnanza-aprendizaje con finalidad proyectiva.
Pretende determinar el punto de partida del proceso de ensenanza
aprendizaje sea de un periodo anual, semestral o antes del inicio de una
unidad. Tiene como objetivo, identificar los conocimientos previos, destrezas
previas y actitudes en términos de conductas de entrada de los estudiantes,
prever causas que podrian afectar el aprendizaje y precisar cual sera la
metodologia mas adecuada al grupo en el desarrollo de la ensenanza.

- Evaluacion Formativa. Su finalidad principal es ver como se esta
desarrollando el proceso y constituye la base para su retroalimentacion.



Permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha, tanto del aprendizaje
de los estudiantes como de la ensefnanza del docente, quien puede
aprovecharla como una autoevaluacion para observar su gestion docente,
introducir modificaciones e innovar metodoléogicamente. (Se asocia a la
evaluacion procesal).

- Evaluacion Sumativa. Esta evaluacion se realiza en el momento en que el
proceso formativo de un tema, unidad de aprendizaje o periodo de trabajo
finaliza o esta culminando. Con las calificaciones de cada estudiante se
formaliza el proceso de evaluacion y promocion.

c) Segin el agente evaluador:

- Autoevaluacion: Forma de evaluaciéon por medio de la cual el estudiante
juzga sus propios conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas,
adoptando una actitud personal critica y reflexiva.

- Coevaluacion: Forma de evaluacion por medio de la cual un estudiante o
un grupo de estudiante expresa las valoraciones de los trabajos de algunos
de sus miembros o del grupo en su conjunto, con o sin la participacion de
la valoracion del docente.

d) Segun Necesidades Educativas Especiales y Especificas (NEE) de los
estudiantes:

- Evaluacion Diferenciada. - Consiste en aplicar procedimientos evaluativos,
en una o mas asignaturas, que sean pertinentes a las caracteristicas de la
Necesidades Educativas especiales (NEE) que presenta el estudiante, ya sea
en forma temporal o permanente.

La evaluacion diferenciada, para que sea aplicable, considera dos tipos de
procedimientos:

e A solicitud del Apoderado:

El Apoderado debera presentar a la Direccion del Establecimiento, una solicitud de
evaluacion diferenciada para su estudiante, para decidir si el o la estudiante
requiere evaluacion diferenciada, el apoderado debe adjuntar un certificado o
informe de un especialista sea Psicologo Clinico, Neurologo o Psicopedagogo, que
acredite la necesidad de ser evaluado diferencialmente; especificando claramente
la dificultad o problema de salud que presenta el estudiante, el tratamiento y el
periodo en que se requiere la aplicacion del procedimiento de evaluacion
diferenciada. Los antecedentes seran revisados por la Direccion, UTP y el docente
o los docentes relacionados con las asignaturas en que se solicita la evaluacion
diferenciada a fin de dar respuesta en un plazo de 15 dias de presentada la solicitud
al apoderado. Se deja constancia, que el sélo informe del médico y especialista no
conduce necesariamente a la aceptacion de la solicitud, dado que la autorizacion
de evaluacion diferenciada es una prerrogativa pedagodgica senalada por la
normativa, como exclusiva de la Direccion del Establecimiento.

Durante el transcurso del tratamiento y el periodo de aplicacion de la evaluacion
diferenciada el apoderado debera entregar informes actualizados del tratamiento,



cada dos meses. Este es un requisito obligatorio, con el fin de adecuar la evaluacion
a los logros alcanzados por el estudiante, pudiendo mantenerse o bien suspenderse
la modalidad de evaluacion diferenciada.

El apoderado(a) debera asistir a las citaciones emanadas de la Direccion del
Colegio, U.T.P y/o docentes en la que sera informado de la aplicacion de la medida
y de aspectos que eventualmente deberian complementarla. De incumplir con estos
acuerdos, el establecimiento se reserva el derecho de citar al apoderado por su
incumplimiento, pues con ello perjudica el aprendizaje y desarrollo de su
estudiante, poniendo en riesgo su trayectoria académica. El incumpliendo
reiterado de estas normas por parte del apoderado, implicara que el estudiante
debera someterse a las evaluaciones estipuladas en este reglamento para el total
de los estudiantes, sin variacion alguna.

e Por derivacion del Establecimiento:

Los profesionales de la educacion del Colegio, al detectar problemas o dificultades
en estudiantes, para ser evaluados segun los procedimientos e instrumentos para
el total de los estudiantes, efectia una derivacion a especialistas externos
(Psicologo Clinico, neurdlogo y psicopedagogo.). Se informara en una entrevista al
apoderado, con el fin de buscar la ayuda necesaria en forma particular dentro de
un plazo de 15 dias a contar de la fecha de derivacion. En el caso de existir en
algin momento una atencion especializada en el Colegio, el estudiante sera
evaluado por los especialistas del Colegio.

En ambos procedimientos, cabe senalar que los informes de diagnosticos deben ser
actualizados, ano tras ano, (exceptuando los alumnos con condicion TEA), para
hacer un seguimiento del tratamiento del estudiante, hasta que se determine el
alta médica, si fuere necesario.

Compromiso del Apoderado(a):

El apoderado debera asistir al inicio del afno a firmar un compromiso de trabajo
con su hijo(a) en la labor de Evaluacion Diferenciada.

La aplicabilidad de la evaluacion diferenciada no se dara de manera retroactiva
para las calificaciones logradas ya por el estudiante, mientras se obtiene un
diagnoéstico de especialistas. El estudiante evaluado diferencialmente debera
participar permanentemente de las clases, realizar las actividades que el/la
docente senale, no obstante, en los procedimientos e instrumentos de evaluacion
puede variar el formato, extension o procedimiento de evaluaciéon respecto de sus
companeros.

Especialmente, se aplicara evaluacion diferenciada a aquellos estudiantes que
presenten problemas de aprendizaje, motores, visuales, auditivos y/o del lenguaje,
asi como también a los estudiantes extranjeros, provenientes de establecimientos
con programas especiales y estudiantes con problematicas pisco-emocionales
significativos, todos ellos, debidamente certificados.

Articulo 7: Disposiciones para el Fortalecimiento de la evaluacion formativa:



En el proceso global de evaluacion, calificacion y promocion, la evaluacion
formativa tendra un rol estratégico en el mejoramiento de los aprendizajes y la toma
de decisiones de ensenanza.

a)

c)

Caracteristicas de la Evaluacion Formativa

El objetivo de la evaluacion formativa sera obtener informacién sobre el
desarrollo de la implementaciéon curricular en aula, los logros cotidianos y
sistematicos de los estudiantes en el despliegue de las actividades
académicas durante el periodo escolar y en un curso determinado, entregara
informacion sobre los déficits de aprendizajes de manera de ajustar los
procesos de ensefnianza para reforzar y mejorar el logro de los aprendizajes.

La evaluacion formativa incluye la evaluacion inicial, diagnostica y de
proceso.

Permitira obtener informacion acerca de la trayectoria académica de los
estudiantes en el logro de los objetivos de aprendizajes

Sera continua y de procesos, permitiendo orientar o reorientar las practicas
docentes de manera permanente.

Los objetivos de la evaluacion formativa seran.

Recoger observaciones de los estudiantes respecto de sus rendimientos y de
las estrategias didacticas implementadas por los docentes

Reflexionar los docentes y con el grupo curso sobre el rendimiento,
analizando los resultados y logros como punto de referencia para
evaluaciones posteriores

Establecer procedimientos y estrategia de mejora, ajustando la planificacion
y el repertorio de actividades didacticas, asi como los propios procedimientos
e instrumentos de evaluacion.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion formativa que se aplicaran seran:

Técnicas

- Ensayos Libres

- Encuestas

- Observacion Directa

- Revision de Cuadernos

- Correccion de Actividades

- Elaboracion de Proyectos

- Bitacoras de actividades de los estudiantes
- Monitoreo de actividades en aula

- Verificacion de logros en momentos de cierre de clases
- Autoanalisis de practicas docentes

- Otras

Instrumentos
- Escalas de Observacion
- Lista de cotejo
- Prueba de ejercicios o comprobacion
- Guias de Laboratorio




- Cuestionaros

- Desarrollo de esquemas o Mapas conceptuales

- Producciones orales, escritas, plasticas, plasticas, artisticas,
fisicas o musicales

- Ejercicios o actividades aplicacion o demostracion

- Otros

d) Roles y Mecanismos de Verificacion de la aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion formativa.

Roles:

UTP: Le correspondera la orientacién, coordinaciéon, seguimiento,
retroalimentacion y registro de la evaluacion formativa. Asimismo, con el
equipo directivo consideraran y someteran a reflexion las propuestas de
mejora de los docentes y sugerencias de los estudiantes en los procesos de
evaluacion formativa

Docentes. Los docentes seran los encargados del diseno, aplicacion,
analisis, reportes, informes y retroalimentacion de la aplicacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion formativa. Asi mismo los
docentes podran proponer y sugerir técnicas instrumentos en este proceso
innovaciones y ajustes en el proceso de evaluacion formativa dentro del
contexto de trabajo colaborativo.

Trabajo Colaborativo: Se implementara una estrategia entre UTP y equipo
docente, que tendra como objeto el seguimiento, monitoreo y registro de
actividades de evaluacion a estudiantes que requieran apoyo sean con
necesidades educativas especiales, evaluacion diferenciada, repitentes, en
refuerzo educativo u otros casos necesidades académicas especificas.

En el registro de esos casos se dejaran muestras y verificadores de la
aplicacion de técnicas y procedimientos de evaluacion formativa, asi como
las sumativas por cada profesor, las asignaturas, sus respectivos cursos y
estudiantes.

Estos archivos contendran; verificadores de disefno y planificacion de la
evaluacion formativa y sumativas, reportes de técnicas aplicadas, muestras
y registros de instrumentos de evaluacion, resultados obtenidos y reportes
de analisis con un estudiante, con el grupo curso o con el equipo docente,
asi como reportes de las estrategias de refuerzo o mejora.

Estudiantes. Les corresponde estar disponibles para colaborar en la
aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion formativa. Podran
sugerir a los docentes formas novedosas de evaluacion y solicitar a que antes
de las evaluaciones calificativas, sean evaluados formativamente, siendo
informados de los criterios respectivos.



Articulo 8: Evaluacion en la Educacion Parvularia

Para los estudiantes del 2° Nivel de Transicion (Kinder) se prioriza la
evaluacion formativa durante todo el afio escolar, siendo reflejada en tres
grandes evaluaciones: evaluacion diagnoéstica que permite visualizar las
habilidades de entrada, la evaluacion de término del semestre con la entrega
de un Informe Cualitativo, respecto al logro de los objetivos de aprendizajes
trabajados; y por ultimo la evaluacion de cierre del ano escolar, reflejada en
un Informe Cualitativo que permite identificar el logro de aprendizajes y
hacer el proceso de articulacién con el nivel de ensenanza superior (Primero
Basico). No obstante, lo sennialado anteriormente, la evaluacién como proceso
en la Educacion Parvularia esta preferentemente determinada por las
observaciones, apreciaciones, repuestas y mediciones técnicamente
apropiadas a las experiencias de ensefnanza y aprendizaje efectivamente
realizadas que realiza la educadora. En ese sentido, las observaciones
empiricas de trabajos y tareas, la apreciacion mediante escalas de los
progresos de las niflas y nifos, asi como otras técnicas e instrumentos,
incluidos los reportes propios de los parvulos en el logro de tareas y
aprendizajes, permitiran concluir en casa nivel, evaluacion final de los
aprendizajes y progresos logrados!.

Articulo 9. Retroalimentacion de los procesos de evaluacion

a) Una vez aplicado el instrumento de evaluacion, el docente contara con 5 dias
habiles, para su correcciéon y entrega de los resultados y deben ser
consignadas en el mismo plazo en el Libro Digital (Eduplan).

Sera obligatorio para los docentes retroalimentar al grupo curso en el
proceso y en los resultados de evaluaciones formativas y sumativas. Junto
con entregar la informaciéon de los resultados, la retroalimentacion en aula
tendra como propésito analizar las fortalezas, debilidades y sugerencias de
mejora en el desarrollo de procedimientos evaluativos y los resultados de
evaluaciones formativas o sumativas.

En cada evaluacion, el docente realizara un analisis de correccion de
procedimientos desarrollados o instrumentos de evaluaciéon aplicados, con
especial énfasis en los niveles de desempeno o logro alcanzados. El trabajo
de analisis del error es estratégico en el logro de los aprendizajes, pues este
se comete por aspectos formales, por situaciones ambientales,
interpretaciones divergentes o logro parcial del objetivo de aprendizaje.

1Ver en https://www.curriculumnacional.cl/sites/default/files /newtenberg/614/articles-
69957 _bases.pdf, pags. 110, y ss.



Articulo 10. Frecuencia y ponderaciones de las actividades de evaluacion y su
calificacion

Para las evaluaciones con calificaciones se debe considerar:

a)

b)

d)

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion sumativa junto con estar
senalados en las planificaciones o disefos de ensenanza, deber ser
coherentes con los objetivos de aprendizaje efectivamente cubiertos en aula.
La frecuencia, cantidad y ponderaciones de las -calificaciones no
necesariamente tendra relacion con el namero de horas de la asignatura. En
efecto, el proceso de evaluacion formativa y sumativa en una relacion
sistematica, asi como la cantidad de horas y las definiciones de los progresos
de los estudiantes, puede en ocasiones fundamentar la cantidad de
calificaciones de una asignatura. En ese sentido sera esencial la evaluacion
por unidades o subunidades de contenidos y sus respectivos objetivos de
aprendizajes. Teniendo en consideracion los criterios de progresion en
secuencias adaptadas al grupo curso y la inclusion de la diversidad de
estilos de aprendizajes.

Las decisiones sobre este aspecto de la evaluacion, sera parte del trabajo
colaborativo de la Jefa de UTP con profesor-a de asignatura y el fundamento
técnico sera siempre la de los aprendizajes a desarrollar y los desemperios a
demostrar de aquellos. Las decisiones tomadas seran comunicadas al
equipo de profesores, dando a conocer y someter a reflexion las
argumentaciones técnicas.

Se estable un minimo de dos calificaciones en el primer semestre, cuatro en
el segundo semestre de ( 1° Basico a 3° Medio) y tres en 4° Medio, que
respondan a los criterios de relevancia, integralidad y temporalidad, no
siendo el promedio simple la tnica forma en que se pueda llegar a las
calificaciones finales, sino también a las ponderaciones que se otorguen de
acuerdo a los objetivos y su complejidad.

Articulo 11. De la no eximicion de Asignaturas

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

Articulo 12: Espacios para el disefio y reflexion sobre la evaluacion de los
aprendizajes, que realizan las y los docentes en el establecimiento.

Los espacios para que los docentes tendran para el disefio y reflexion del proceso
de evaluacion seran:

a)

La Evaluacion en el Diseiio de las Planificaciones:



b)

Las planificaciones deben considerar a la evaluacion como un componente
esencial. Teniendo como foco los objetivos de aprendizajes a lograr en la
clase y las wunidades didacticas, los docentes deben explicitar los
procedimientos de evaluacion formativa y sumativa que realizaran con sus
estudiantes. Para lo anterior se apoyaran en los Indicadores de Evaluacion
sugeridos en los programas de estudio.

El docente tendra que entregar a la UTP, junto al instrumentos de
evaluacion, 2 dias anteriores a la fecha de la evaluacion, la pauta de
correccion y tabla de especificaciones.

Espacios y estrategias de Trabajo Colaborativo

La reflexion y analisis del proceso de evaluacion en el Consejo de
profesores: La reflexion sobre los procesos de planificacion, analisis de la
cobertura curricular y rendimientos académicos semestrales, la
planificacion de actividades en el marco del plan de mejoramiento y analisis
de los resultados Simce, son entre otros los espacios e instancias grupales
en la que el proceso de evaluacion, tanto su disefio, implementacion y
resultados son objetos del analisis, reflexion y tomas de decisiones de
mejora. De especial relevancia sera el analisis y determinacion respecto de:
criterios de evaluacion, evidencias de logro de los aprendizajes por
asignatura, pertinencia, suficiencia, frecuencia y diversidad de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Diseiio de procedimientos instrumentos de evaluacion en un contexto
de trabajo colaborativo y de dialogo técnico: si bien el proceso de
evaluacion de una clase, unidad en una asignatura especifica en tiempo
determinado es liderado por el docente a cargo, este trabajo no debe ser
aislado. UTP y Direccion, no solo deben monitorear el cumplimiento y formas
de entrega de las tablas de especificaciones, rabricas, lista de cotejo o pautas
de correccién, junto a los instrumentos de evaluacién escrito, sino que
ademas estableceran instancias de dialogo técnico de retroalimentacion,
intercambio buenas practicas y mejoras en el proceso de evaluacion con el
equipo docente y con la participacion de profesionales de la educacion y
otros asistentes que sea pertinente.

Articulo 13: Criterios sobre situaciones especiales de evaluaciones calificadas
y evaluaciones recuperativas.

Independiente de la causal de ausencia a una evaluacion fijada con anterioridad,
en todos los casos esta ausencia debe ser justificada por el apoderado.

a) Inasistencia a las evaluaciones por:

Razones de salud certificadas: Estudiantes que, debido a una situacién de
salud debidamente certificada, no puedan ejecutar lo requerido (Accidentes,



licencias, impedimentos temporales, situaciones criticas que afecten al
estudiante en términos emocionales, embarazo entre otras).

- El estudiante que se ausente por algin motivo especial (enfermedad de un
familiar directo o tutor y fallecimiento de un familiar), debera ser informada
al colegio.

- Aquellos estudiantes autorizados a representar al establecimiento en
certamenes académicos, artisticos, culturales o deportivos, por el tiempo
que dure dicha representacion.

Rendiran las evaluaciones pendientes al momento de incorporarse a clases,
de acuerdo con la calendarizacion fijada por la UTP, teniendo nivel de
exigencia 60%, para la nota minima 4.0

b) Evaluaciones recuperativas:

- Las evaluaciones recuperativas son aquellas que se realizan en un periodo
posterior al fijado de antemano al curso segun el calendario dispuesto y que,
por razones justificadas se deben rendir de acuerdo a un nuevo calendario
fijado por el docente y la UTP.

Una vez que el estudiante retorne a clases se le informaran las fechas de las
evaluaciones pendientes, comunicandose las mismas al apoderado via
agenda o telefonicamente.

Los docentes deben entregar a UTP el procedimiento o instrumento de
evaluacion con las instrucciones precisas respecto de su aplicacion. Los
aprendizajes evaluados seran los mismos que al resto del curso, con el
mismo nivel de dificultad, mismos objetivos de aprendizajes; no obstante,
con distintas redacciones de preguntas, tareas o ejercicios=

Las evaluaciones seran tomadas por UTP o por el docente titular en sus
horas no lectivas de colaboracion, en jornada alternaZ.

En todas las evaluaciones, se exigira un minimo de aprobacion del 70% en el
grupo curso y del 60% en lo individual.

De no cumplirse el porcentaje exigido del 70% de aprobacion en lo grupal, la
situacion sera analizada y definida por la Unidad Técnico-Pedagogica previo
analisis del profesor de la asignatura a objeto de tomar decisiones de ajuste
(cambio en las estrategias pedagobgicas). Todos los estudiantes tendran una
segunda instancia de evaluacion antes de 10 dias habiles, previa
retroalimentacion al curso de los aprendizajes a reevaluar en la asignatura
respectiva, siendo de caracter obligatorio para los estudiantes que no

2 En ningun caso se procedera a cambiar las exigencias de dificultad de evaluaciones por inasistencias no justificadas,
dado que estas situaciones son afectas a medidas en el Reglamento Interno. No se pude sancionar una conducta,
mediante una evaluacion, aunque esta sea recuperativa. No obstante, es necesario destacar que la promocién en
ausencia de notas, no es posible dado que debe haber evidencias y verificadores de que el estudiante muestre el nivel
de logro de los aprendizajes.



alcanzaron la nota minima de aprobacion (4.0), cuya nota maxima de
aprobacion sera 7.0. Se registrara la calificacion mayor en el Libro digital
(Eduplan).

Articulo 14: Sistema de registro de calificaciones.

a) Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes en cada asignatura
seran expresados como calificaciones y se consignaran en una escala numeérica de
2.0 a 7.0 (Con un decimal, sin aproximacion)

b) La calificacion minima de aprobacion de cada asignatura es cuatro coma
cero (4,0), referido al 60% de logros.

c) Para evaluar los aprendizajes, los estudiantes obtendran durante el afio
escolar los siguientes Tipos de Calificaciones: Parciales, Semestrales y
Finales:

Calificaciones Parciales: Son las calificaciones asignadas durante el semestre,
obtenidas en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio. Se expresaran hasta
con un decimal sin aproximacion.

Calificaciones Semestrales: Corresponde al promedio aritmético de las
calificaciones parciales en cada una de las asignaturas. Los estudiantes seran
calificados semestralmente en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio y
se expresara con un decimal, con aproximacion de la centésima a la décima.

Promedios Finales o Anuales: Corresponde al promedio aritmético de las
calificaciones finales del primer y segundo semestre para cada asignatura y se
expresara con un decimal, con aproximacion de la centésima a la décima. El
Promedio General, corresponde al promedio aritmético de las calificaciones anuales
obtenidas por el estudiante en cada una de las asignaturas y se expresara con un
decimal, con aproximacion.

Si una calificacion anual es inferir a (4.0), podra aplicarse una evaluacion especial
referida a los aprendizajes priorizados de la asignatura. La ponderacién maxima de
esta evaluacion sera del 30% y la nota anual correspondera al 70%.

Tendran derecho a rendir esta evaluacion especial los estudiantes, que hayan
obtenido un maximo de tres asignaturas insuficientes, con un promedio (3.5 a 3.9).

d) La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion no
incidira en la promocion y se registrara en cada periodo; semestre y
anualmente con los conceptos: Muy Bueno, Bueno, Suficiente e Insuficiente.

e) La calificacion obtenida por los estudiantes de Primero a Cuarto Basico en
la asignatura de Inglés no incidira en la promocion y se registrara en cada
periodo; semestre y anualmente con los conceptos: Muy Bueno, Bueno,
Suficiente e Insuficiente.

f) Los estudiantes que no puedan cursar en forma regular uno o mas
asignaturas de aprendizaje, debido a alguna enfermedad u otra situacion



similar, que sea justificado mediante certificado médico, dispondra de un
calendario especial de recuperacion de evaluaciones. El periodo de
recuperacion de evaluaciones, lo determinara la UTP o Direccion del Colegio,
conjuntamente con el docente a cargo y sera informado o confirmado al
apoderado via comunicacion y/o entrevista personal, segiin lo estipulado en
el articulo 11 de este reglamento.

Articulo 15. Promocion de estudiantes.

En la promocion de los estudiantes considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizajes de las asignaturas del plan de estudios y la asistencia a
clases.

Respecto del logro de los aprendizajes, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del curso

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o
superior a un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o
superior a un 5.0, incluidas las asignaturas reprobadas.

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tenga un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

Se considerara como asistencia regular, la participacion de los estudiantes en
eventos en representacion del Colegio, sean nacionales o internacionales en el area
del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias, las artes y otras.

Los estudiantes del Segundo Nivel de Transiciéon (Kinder), su situacion final de
promocion es automatica.

Articulo 16. Situaciones de incumplimiento del minimo de asistencia.

La Direcciéon, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagégico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Los casos en que se podra aplicar esta medida seran aquellos debidamente
justificados tales como cierre anticipado del afio por razones de traslado de la
familia, por razones laborales fuera de la ciudad o del pais o ausencia debidamente
justificada con anterioridad, por razones de caracter médico. dJunto con las
calificaciones que le permite al estudiante ser promovido, el director, UTP y equipo
docente tendra evidencia que muestre que el estudiante ha logrado los objetivos de
aprendizajes de las asignaturas del curso. Caso contrario emitira un informe, que
junto a los registros de evaluaciones sumativas y formativas, justificara la no
promocion.



Articulo 17. Casos especiales de evaluacion y promocion.

Los casos especiales de evaluacion final y promocion seran:

a)

b)

Ingreso tardio de los estudiantes al establecimiento educacional.

En los casos en que proviniere de otro establecimiento educacional, al
estudiante no se le aplicara el minimo de asistencia como requisito de
promocion. En relaciéon a la evaluacion sumativa, antes de que sea calificado
en las asignaturas, los docentes aplicaran los diagnoésticos de habilidades y
conocimientos previos necesarios para el buen desempeno académico y el
logro de los aprendizajes del nivel, asi también se le aplicaran las
nivelaciones o refuerzos necesarios, para estar en condiciones similares al
resto del curso, para el logro de los aprendizajes.

Seran considerados la asistencia y las notas obtenidas para su promocion
final y que reportaren los informes respectivos del establecimiento
educacional anterior.

Ausencia prolongadas razones de salud y/o embarazo.

En casos de salud debidamente certificados, la ausencia prolongada de un
o una estudiante a clases e inasistencia a evaluaciones o al cierre del afo
escolar y, habiéndose realizado las evaluaciones recuperativas presenciales
y/no presenciales dependiendo del caso, las que consideradas junto a las
calificaciones que hubiere obtenido en condiciones de asistencia regular, la
Direccion y el Consejo de Profesores podran decidir su promocion, toda vez
que las evidencias y sus respectivos verificadores muestren que ha logrado
los objetivos de aprendizaje del curso.

Ausencia Prologadas por representacion del alumno en certamenes
nacional o internacionales.

Si por razones representacion del establecimiento educacional un estudiante
se ausentare prolongadamente a clases, impidiéndole la asistencia regular
a las evaluaciones sumativas y el cierre del anno escolar regular, habiéndose
realizados evaluaciones recuperativas presenciales y/o no presenciales
dependiendo del caso, las que junto a las calificaciones que hubiere obtenido
en condiciones de asistencia regular, la Direccion y el consejo de profesores
podran decidir su promocion, toda vez que las evidencias y sus respectivos
verificadores muestren que ha logrado los objetivos de aprendizajes del nivel.

d) Fuerza Mayor



Aquellos estudiantes que por fuerza mayor de salud o traslado de la familia
o tutor fuera de la ciudad, no pudieran concluir el calendario de
calificaciones, no obstante que han logrado a juicio de los profesores, los
aprendizajes para certificar el nivel, para lo cual seran analizados los
verificadores respectivos de los progresos del estudiante sujeto del caso.

Otras

Cuando sea pertinentes acorde a casos debidamente analizados y decididos
en el consejo de profesores, con los antecedentes respectivos sobre del caso
pudiendo ser promovido o no, dependiendo de los progresos evaluados en el
periodo escolar debidamente evidenciados y sus verificadores.

Articulo 18. Instancias de comunicacion y toma de decisiones sobre proceso,
progreso y logros de aprendizaje a los alumnos y apoderados.

a)

b)

Los estudiantes y apoderados seran informados periodicamente del
progreso de las calificaciones y evaluacion obtenidas por estos, a través
de la reunién de padres y apoderados y/o entrevistas con el profesor jefe
Los estudiantes y apoderados seran informados mediante informes
semestrales de avance y un informe anual de la situacién académica, en
los que se senalaran las calificaciones o el logro de objetivos prioritarios,
objetivos transversales y recomendaciones para la mejora para el
estudiante y estrategias de apoyo de la familia.

Al finalizar el afno escolar el apoderado podra recibir de parte del Colegio
un certificado anual de estudios, informando la situacién académica de
los estudiantes, asi como su situacion de reprobacién o promociéon del
nivel educativo o curso.

Articulo 19. Espacios para reflexion y toma de decisiones entre los
integrantes de la comunidad educativa, centradas en el proceso, progreso y
logros de aprendizaje de los alumnos.

El consejo de profesores junto con ser la instancia de reflexion y analisis
tendra caracter resolutivo respecto de las estrategias de planificacion,
formas, tipos, procedimientos, instrumentos, remediales en el proceso de
evaluacion, teniendo para ello en consideracion informacion sistematizada
del proceso de evaluacion, progreso y logros de los aprendizajes. Las
decisiones en ningln caso vulneraran la autonomia docente, por lo que se
daran siempre en el marco del trabajo colaborativo.

La Direccion tendra el deber de informar los criterios, calendarios,
estrategias y resultados de las evaluaciones internas y externas al Consejo



Escolar y consultara sus opiniones, sugerencias y aportes, los que seran
informados y sometidos a las decisiones en el consejo de profesores.

- La Direccion tendra el deber de informar a los apoderados y a toda la
comunidad escolar los resultados del cumplimiento de los objetivos
institucionales, los logros de aprendizajes y resultados en las mediciones
externas en la Cuenta Publica Anual

Articulo 20. Promocion y repitencia de estudiantes que no cumplan los
criterios para la promocion.

La toma de decisiones respecto de que un estudiante en riesgo de repetir sea
promovido o no, se establecera en el contexto de desarrollo de estrategias realizadas
con los estudiantes en esa condicion. En ese marco se sefalan las estrategias
previas a la finalizacion del afio escolar y las posteriores

a) Estrategias Previas
a.1l) Prevencion de dificultades

- Antecedentes de la Trayectoria Académica: Considera a los estudiantes
con baja asistencia (Menor del 85%) y los que, por sus antecedentes de
trayectoria académica sean considerados en Riesgo de Repitencia.

- Identificacion de dificultades académicas especificas. El establecimiento
identificara a los estudiantes con dificultades académicas especificas
productos de rezagos en el desarrollo de saberes, habilidades o habitos de
estudios, dada las calificaciones de bajo rendimiento que los estudiantes
presenten.

- Identificacion e intervencion temprana de situaciones socio-afectivas:
se aplicara un plan de atencion en la que se contemple apoyo especifico en
el area académica, coordinando el proceso Convivencia y UTP.

a.2) Monitoreo, identificacion y apoyo temprano a los estudiantes con
dificultades.

Una vez recabado los antecedentes senalados en el acapite anterior, tomadas
las decisiones en el consejo de profesores respecto de los estudiantes en Riesgo
de Repitencia, se desplegaran acciones en coordinacién con los programas o
estrategias especificas de atencion psicopedagogica y psicolégica ( externos) y
su respectivo monitoreo mediante reuniones de coordinaciéon, intercambio de
informacion, analisis de estrategias, ajustes y registro de verificadores de las
acciones realizadas con los estudiantes.



b) Estrategias especificas en casos de estudiantes en Riesgo de
Repitencia).

En el desarrollo de las acciones preventivas y de apoyo a la promocion,
referidas a los estudiantes en Riesgo de Repitencia, se consideraran las
siguientes estrategias.

- Evaluacion diferenciada

- Refuerzo Académico

- Retroalimentacion Personalizada de Evaluaciones formativas o sumativas.

- Entrevista con los apoderados y formas de compromiso de apoyo en el
familia u hogar.

c) Toma de decisiones de la Direccion, Docentes y profesionales de Apoyo

Luego de que uno o mas estudiantes en Riesgo de Repitencia no lograren los
requisitos minimos de rendimiento formales para la promocion, presentaren
rezagos significativos en el logro de los aprendizajes en una o mas
asignaturas, la Direccion, el Consejo de Profesores e informe de los
Profesionales de Apoyo (externos)decidiran la promocion o la repitencia.
Para la toma de decisiones de estos casos se tendra a la vista la Carpeta de
Registro de las evaluaciones formativas, las evaluaciones calificativas, las
actividades de retroalimentacion, las actividades de refuerzos u otras del
estudiante. Asi también se entrevistara previamente al apoderado con
propositos informativos y consultivos.

d) Toma de decisiones de la Situacion Final y Estrategias al afno siguiente
de la Promocion o Repitencia de los Estudiantes del programa de
prevencion del riesgo de repitencia (Apoyo a la Promocion).

- Promovido: Si el estudiante presentare asignaturas con notas deficientes o
limitrofes a la nota de aprobacién durante el afio lectivo y logre la nota
minima de aprobacion, sera promovido. No obstante, tendra al afno siguiente
un acompanamiento intensivo focalizado y con seguimiento en las
asignaturas y aprendizajes deficientes o con rezago.

- Repitencia: El estudiante que no cumpla con los requisitos de aprobacion
sera repitente. No obstante, tendra al afio siguiente un acompanamiento
intensivo focalizado y con seguimiento en las asignaturas y aprendizajes
deficientes o con rezago.

Articulo 21. Medidas para casos de plagio o copia en la realizacion de una
prueba sumativa por parte de uno o mas estudiantes.

La falta de honestidad en una prueba sera abordada de la siguiente manera:



- El estudiante que sea sorprendido con evidencias concretas tales como:
torpedos, copias directas del cuaderno o libros de textos, cambios de
pruebas, consultas por mensajeria en celulares, sustraccion de pruebas,
entre otros. Sera sancionado segun el Reglamento Interno como una falta
gravisima.

- Al estudiante se le aplicara una prueba recuperativa en los mismos términos
senalados en el Articulo 13, letra b.

- La situacion sera comunicada al Apoderado(a) y consignada en la hoja de
vida del estudiante.

- La reiteracion de una falta asociada a la falta de honestidad en el
rendimiento de una prueba sera sancionada con la condicionalidad, previa
citacion al apoderado.

Articulo 22. Mecanismos de revision, modificacion y aprobacion del
Reglamento de Evaluacion.

Si correspondiere, el Equipo Directivo y Técnico Pedagbgico presentara una
propuesta de Reglamento de Evaluacion indicando las modificaciones respectivas
acorde a las instrucciones del Ministerio de Educacion o por sugerencias
recepcionadas en consulta o en ocasion de observaciones técnicas y normativas
realizadas por integrantes de la comunidad escolar. En la medida que estas
sugerencias se ajusten al decreto 67 de 2018 de Mineduc, se dara curso a la
propuesta de modificacion.

La propuesta de revision del Reglamento de Evaluacion o la sugerencia de
modificacion pertinente seran consultadas y analizadas por el consejo de
profesores, asi como también sera informada al consejo escolar. Una vez realizadas
estas acciones, la Direccion y UTP, someteran a consideracion la propuesta final
de Reglamento de Evaluacion o su modificacion al consejo de profesores.

El Reglamento de Evaluaciéon o sus modificaciones seran comunicadas a los
apoderados, a través de la pagina web del establecimiento y en el sistema SIGE
del Ministerio de Educacion dispuesto para tales fines.

Articulo 23. Actas de Evaluacion, Calificacion y Promocion y Certificados.

Las actas de registros de calificaciones y promocién escolar consignaran, en cada
curso la nomina de los estudiantes matriculados y retirados de cada curso durante
el ano, sefnalando su numero de RUT o numero de identificacion provisorio, las
calificaciones finales de las asignaturas, el promedio final, el porcentaje de
asistencia y la situacion final de correspondiente. Estas actas se generaran por el
sistema SIGE o en su efecto, por razones calificadas seran provistas en forma
manual y remitidas al Departamento Provincial de Educacion que las enviara al
registro curricular de la region. Copias de estas estaran disponibles en el
establecimiento.

Todos los estudiantes tendran su situacion académica resuelta al término del ano
escolar, lo que sera refrendado en el certificado de estudios y que el caso de egreso



de ensenanza media, la licencia y las concentraciones de notas otorgados por el
Ministerio de Educacion.

Articulo 24. Casos de fuerza mayor que impidan la evaluacion, calificacion y
promocion en el Establecimiento.

En caso de fuerza mayor calificados y excepcionales (desastres naturales,
accidentes, etc.,) que impidan al Establecimiento, la continuidad de la prestacion
del servicio o que no pueda dar termino adecuado al mismo, pudiendo ocasionar
prejuicios a los estudiantes, el Jefe del Departamento Provincial de Educacion
respectivo en la esfera de su competencia arbitrara las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afno escolar entre otras:
suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios, concentraciones de
notas, informes de personalidad.

Articulo 25. Situaciones no previstas en este Reglamento de Evaluacion y rol
del Departamento Provincial de Educacion.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién no previstas en este
Reglamento seran conocidas y resueltas por el Jefe del Departamento Provincial de
Educacion. El establecimiento, en estos casos se reserva el derecho de presentar
un recurso de reposicion o de apelacion.



